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DIGITALITATEN NEOOKOLOGIE

BIM LA AUF BASIS REVIT_PRIO | MATERIAL SPACE_PRIO |

DIGITALE BAUSTELLE 4.0_PRIO 2 URBAN FARMING_PRIO 2
PROZESS ALS EVENT_PRIO 2

LPH 10 SMART CARE_PRIO 3-4

LPH 0 DIGITALE SIMULATIONSORTE UND PROJEKTLEITUNG_PRIO 3-4 WES GREEN BASICS
LANDSCHAFT NXT 50

GESUNDHEIT URBANES

GREEN CARE / GREEN CARE GUIDELINE_PRIO | URBAN GREEN DESIGN / DATA_URBAN UTENSILS_PRIO |

GREEN DIALOGUE_PRIO 2 URBAN IDENTITY SPACE_PRIO 1-2

URBAN DEVELOPMENT / UPDATE_PRIO 3

4 Themenbereiche W E S
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4 Themenbereiche mit groRen Uberschneidungen
Nachhaltigkeit im Bauwesen W E S

LandschaftsArchitektur
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Wo besteht der grof3te Handlungsbedarf ?
Nachhaltigkeit im Bauwesen: Die Grine Bauwende W E S
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Wir brauchen Regeln, um uns daran
ZU messen und zu reiben



Wozu eine Charta?
Und wie schreibt man sie?



Die funf Handlungsfelder

Charta-Struktur W E S

LandschaftsArchitektur
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Charta-Team

Inhalte Definieren W E S

LandschaftsArchitektur
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Okologisch

Langlebigkeit durch Entwurfsqualitat
o | Multicodierte Flachen
»; “ENTWURF Beleuchtung nach Dark-Sky Prinzip

g Wirtschaftlich

Planungseffizienz durch Ki

cCE] Z3p v o0 VSAPE(e ve §I

Sozial

Neue Asthetik erproben

Konsumfreie Angebote

Wirkmechanismug Bsp. Handlungsfeld Entwurf

Inhalte Definieren W E S
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Ziele bis 2025

Strategisches Weiterbildungsprogramm
Ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis in allen Haechien

3D Tools (BIM / DGM) als Standard in allen Projekte

Ziele bis 2030

Ausgeglichene Gesellschaftsreprasentation in allelmerarchien

Kl-Integration im Planungsprozess

Etabliertes Netzwerk in allen Bereichen der Charta

Zielsetzungen 2025+203M@sp. Handlungsfeld Methodik

Inhalte Definieren W E S

LandschaftsArchitektur
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Wasser wiederverwerten

Wir lassen Regen versickern, verdunsten oder nutzegm.

Gewasser renaturieren

Wir schaffen Wasserbiotope zum Wohl von Mensch ubdnwelt

Trockenheit planen

Auch die Abwesenheit von Wasser kann wertvoll sein

Integratives Element

Wasser als Katalysator fur gesellschaftlichen Zusapenhalt

Vertiefungsthemen| Bsp. Handlungsfeld Wasser

Inhalte Definieren
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Mehr als nur leere Worte?



Lausitzer Platz, Berlin

Leuchtturmprojekt W E S
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Entwurf

Zugehorigkeits-Gefuhl durch Identitatsbildung und

Bestandserhalt

Material

80% Wiederverwendung des Bestands

Wwasser

100% lokale Versickerung

Trinkbrunnen

Lausitzer Platz, Berlin
Leuchtturmprojekt

25| www.wes-la.de



Mehr als nur leere Worte?
Umsetzungs-Werkzeuge



Charta-Netzwerk
Charta-Werkzeuge



Charta-Archiv
Charta-Werkzeuge
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Charta-Archiv
Charta-Werkzeuge
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Charta-Check
Charta-Werkzeuge
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Charta-Check Auswertung
Charta-Werkzeuge
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Geduld und ein bisschen Sturheit
Charta-Werkzeuge
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Werte und Glaubenssatze
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Lekture fur den Heimwed Urban Green Charta V1.0
www.wes-la.de/pdf/2024/WES _Urban-Green-Charta.pdf
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WES HAMBURG

Jarrestrafie 80
22303 Hamburg

Telefon +49 (0)40 27841-0
Telefax +49 (0)40 2706668

WES BERLIN

Reichenberger Stral3e 124
10999 Berlin

Telefon +49 (0)30 5858444-0
Telefax +49 (0)30 6158953

WES DUSSELDORF

Martin-Luther-Platz 22
40212 Dusseldorf

Telefon +49 (0)211 13866-522

WES SHANGHAI

China Shanghai Changning District
Huashan Road No. 888
Post code: 200050 / China

Telefon +86 (0)21 52545990

Geschaftsfilhrende Gesellschafter:
Wolfgang Betz

Michael Kaschke

Henrike Wehberg- Uszxy«<
Claus Rédding

Geschéaftsfiihrerin:
Anke Schréder-Runge

Représentant und Berater:
Prof. Hinnerk Wehberg
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